&l

E-Growth

Vzdélavani s vyuzitim technologii

S

i
4

t Uvod do Vzdélavani s vyuzitim technologii

O@V

S
_.-‘h-
L o

%

Vzdélavaci modul 1:




Predmluva -1

E-Growth

Digitalni technologie maji vliv nejen na to jak pracujeme, ale také na to jak u€ime a jak se my sami u¢ime. Vytvafri pfilezitosti pro
ucitele/Skolitele Odborného vzdélavani (VET) , VET instituce a VET sektor k inovaci zplsobu u€eni a vzdélavani

Tyto vzdélavaci moduly byly navrzeny v ramci projektu Erasmus+ Enterprises Growing Through Business Simulations (E-
Growth), ktery se tyka ucitelt/Skoliteld odborného vzdélavani a pripravy v pouzivani Vzdélavani s vyuzitim technologii (TEL) v
ramci kurzt odborného vzdélavani a pfipravy. K této sadé sedmi vzdélavacich moduli byla v ramci projektu také vyvinuta
simulace nazvana PROSPER jako pfiklad vyuziti TEL — simulace podporuje rozvoj znalosti a dovednosti souvisejicich s fizenim a
rozvojem podnikani. V ramci projektu byla také publikovana e-kniha A Guide to Technology Enhanced Learning in VET.

Tento projekt byl financovan s podporou Evropské komise. Tato publikace odrazi pouze nazory autora a Komise nemuze nést odpovédnost
za jakékoli pouziti informaci v ni obsazenych.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Tento vzdélavaci modul se nazyva Uvod do Vzdélavani s vyuzitim technologii (TEL). Je sougasti sady sedmi vzdélavacich

modulu, které se vénuji Vzdélavani s vyuzitim technologii (TEL), e-assessmentu, e-portofiim a virtualnim vzdélavacim prostfedim
(VLE)

LJ2: Simulation and LJ4: Virtual Learning LJ6: Collaboration and
Serious Games Environment Social Media

Each Learning Journey comprises an explanation
of key terms, tools and methodologies. In some

Learning Journeys, there are:

. Practical ‘how to checklists’
. How to guides and
. Examples of digital tools

The last Learning Journey is designed to help you
to plan and implement your own Technology
Enhanced Learning Strategy.

LJ1: Introduction to LJ3: E-assessmentand  LJ5: E-learningand  LJ7: Technology Enhanced
Technology Enhanced E-portfolios Digital Learning Tools Learning Strategy
Learning

Figure 1: Learning Journeys - Technology Enhanced Learning
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Cil:
Tento vzdélavaci modul sleduje vznik a koncept Vzdélavani s vyuzitim technologii (TEL). Zaméfuje se na vyhody vyuziti TEL pro

studenty, ucitele a VET instituce a uvadi pfiklady nékterych nejbé&znéjSich metodologii TEL.

Vzdélavaci vystupy:

* Umét vysvétlit, co je minéno pojmem Technology Enhanced Learning (TEL).
+ Identifikovat trendy ve zvySeném vyuzivani technologii v rdmci odborného vzdélavani a pfipravy.
« Diskutovat o tom, jak technologiemi podpofené uceni méni efektivitu odborného vzdélavani a pfipravy.

+ Identifikovat rizné metodiky u€eni s podporou technologii a jejich pfinosy.
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VM1: Vzdé

Vzdélavaci prostfedi dnes vypada jinak nez pred 5 lety. Nyni muzeme vidét lidi vzdélavat se
v kavarnach, ve vefejné dopravé stejné tak jako doma a v praci — vzdélavani jiz neni

vyhradné aktivitou provadéno

Termin Technologii podporené vzdélavani (TEL) je pouzivano k popisu
vyuziti technologii k u¢eni a vzdélavani.

Jednoduse fe¢eno, TEL odkazuje na ,,pouZiti technologie k maximalizaci vzdélavaci
zkusenosti studenta“.

TEL umozriuje byt flexibilni ve smyslu:

Zapojeni se Zpusob vzdélavani
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TEL umoznuje uskutecnéni vzdélavani v libovolném ¢ase a kdekoli.
Tradi¢ni prezencni rozvrh jiz neni kli¢ovym faktorem pro realizaci a

dokondéeni vzdélavani.

TEL pfindSi pfileZitost v zapojeni interaktivnich, synchronnich a

Zapojeni se

v realném Case ziskanych zkuSenosti a aktivit — to pfispiva k oziveni
vzdélavani.

Hranice tfidy jiz neexistuje, protoZe uceni Ize naplanovat, navrhnout
a dokongit kdekoli — v praci, doma, a dokonce i na cestach a
tempem, které studentovi vyhovuije.

o) b d vl L__L__» Uceni Ize prezentovat Zivé nebo jako malé e-learningové bloky,
Zpusob vzdelavani

podcasty a videa, simulace a hry, kolaborativni cvi€eni nebo jako

vyukové aktivity zaloZzené na realnych problémech.

TEL nabizi zvySenou flexibilitu a pfilezitost zahrnout bohaté a poutavé vzdélavaci aktivity a zkusnosti do vzdélavacich programu. Poskytuje
pfilezitost zavest individualné zaloZenou podporu vyuky a maze povzbudit studenty k prevzeti zodpovédnosti za jejich vlastni vzdélavani. Maze
zmeénit soustfedéni ze vzdélavani soustfedéného na ucitele na takové, které se soustfedi na samotného studenta. Muze také tézit ze studentu

jako ucitell, a jako ze zkuSenych problem-solverd.
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Orientace na préci na dalku a digitalizaci v roce 2020 pfivedla zménu v rychlosti v minulosti nevidané. Spole¢nosti museli nahle zménit jejich

pFistup k pracovnikim, k praci a doru¢ovanim vyrobkd a sluzeb tak, aby zajistily zdravotni a bezpe€nostii podminky béhem globalni pandemie.

Pfed COVID-19 se spole¢nosti zaméfené na technologie snazili zlep$it provozni efektivitu, zapojeni zakaznikd a vyvoj novych produktl a

sluZzeb. To se nyni zménilo a doSlo k zahrnuti soustfedéni se na pracivni silu, produktivitu a praci na déalku. Tato zména ma vliv na strategie

rozvoje dovednosti velkych i malych spole€nosti. TEL se jisté stane kliCovym k UspéSnému podnikani. Zde je Sest trendd, jak technologie

ovliviiuji vzdélavani a rozvoj dovednosti

Mikrovzdélavani
/

Mobilni vzdélavani

Vyuziti mikrovzdélavani poroste. Zahrnuje malé davky vzdélavaciho obsahu, ktery mohou studentni dokondcit
kdykoli a kdekoli potfebuji — diraz je kladen na pohodli. Obsah ma mnoho podob, od jedoduchého textu po
interaktivni plnohodnotna mulimédiea. Kli€ové vsak je, Ze se vzdy jedna o kratky obsah. Pfikladem TEL
nastroju jsou videa a podcasty, testy, kvizy, hry a pétiminutové e-learnigové moduly. Vyhody mikrovzdélavani

zahrnuji
* Doruceni je rychlejsi » Studentni jej povazuji za poutavé;si
» Je cenové dostupnég;si » ZvySuje uchovani znalosti
+ Je fleixbilni » Studenti na néj maji ¢as

RozSifeni mobilnich zafizeni ma vliv na mnoho aspektu nasich Zivotd, od toho, jak pracujeme a komunikujeme
az po to, jak se vzdélavame. Mobilni vzdélavani je navrzeno tak, aby vyvolalo takové zapojeni, které povede
k uspé&Snému ukonc&eni kurzu. Mize byt také navrzeno tak, aby odpovidalo zvykim a vzdélavacim preferencim
dnesnich studentd, a to zejména ,milenidld®. Benefity mobilniho vzdélavani zahrnuiji:

* Mdaze zvysit flexibilitu * Mdze zvySit miru dokonceni/udrzeni

»  Vytvafi komunity mobilniho u€eni » Funguje na vice zafizenich

» Vede ke zlepSeni vykonu na pracovisti » Poskytuje jednoducha a jasné vzdélavaci cesty
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Klicem k efektivnimu Technologii podpofenému uceni je nepouzivat technologii pro ni samotnou. TEL by mélo byt vyuZivano s cilem zlepSit,

zjednodusit a obohatit vzd&lavani. NESMi zhor§ovat proces zvdélavani. TEL by mélo studenttim poméhat porozumét kli¢ovych koncepttim,

podpofit jejich znalosti a rozvoj dovednosti a pomoci jim pfenést jejich nove nabité znalosti do pracovniho prostfedi nebo situaci, kde mohou

byt aplikovany.

Real World
Learning

8. A

Gamifikace

Svét ve kterém zijeme se méni rychleji nez kdy pfedtim. Tyto zmény znamenaji, Ze se musine neustale
pfizpusobovat novym zplsobum prace, komunika&nim technologiim a spolupraci s kolegy pomoci novych a
inovativnich zpusobud. Vyhody Real World Learninch zahrnuji:

» Usnadrfiuje pfijimani zmén » Podporuje inovace v praci
» Udrzuje dovednosti relevantni » ZvySuje produktivitu a vykon
» Pfenasi dovednosti na pracovisté » MuzZe byt aplikovan ihned

Hrani a Gamifikace je technika, kterou mohou ugéitelé vyuzit pro zahrnuti hernich prvkii do vyuky. Casto
zahrnuje zabavné prvky do vzdélavacich aktivit a lekci, coz napomahd zvysit zapojeni se do procesu uceni,
pochopeni a motivaci studentd. Benefity gamifikace zahrnuiji:

» Zvysuje studentovu motivaci a produktivitu » Poskytuje bezpecné prostredi pro uceni
» ZvySuje osvojovani znalotsi a dovenosti * Buduje sebevédomi a odménuje uspéchy
» Pomaéha pfeneseni u€eni na pracovisté » Je 8kalovatelna a oslovuje ,milenialy*
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Vzdélavani se neodehrava v izolaci, ale v socialnim kontextu, a to zejména na pracovisti. Pomoahani studentiim spolupracovat a propojovat se
podporuje kreativitu, nezavislé u€eni a osvojeni si uciciho se procesu. Vénovani ¢asu posouzeni a zhodnoceni dovednosti a kompetenci

umoznuje planovani cileného vzdélavani a samotny rozvoj, stejné tak uznani studentovo uspéchu a pokroku.

Socialni vzdélavani

The benefits of social and collaborative learning include Spoluprace a socialni vzdélavani se stava
hlavnimnastrojem pro zapojeni studenta do vzdélavani zalozeného na zkuSenostech a rozhodovaciho procesu
prostfednictvim spoluprace. Mize pomoci pfi poskytovani atraktivnich a poutavych vzdélavacich zkusSenosti

» ZvySuje miru zapojeni se do vzdélavacich aktivit ¢« Buduje oddanost navrzenym feSenim

» Podporuje spolupraci a kreativitu » Pomaha pfesné urcit problémy

» Vyuziva studentovo napady a navrhy feSeni * Rozvyji tymovou praci
Hodnoceni Hodnoceni studentovo dovednosti a kompetenci je kliovou soucastni procesu jejich zlepSovani. Existuji rizné
dovednosti zpsuoby jak dovednosti a kompetence hodnotit — zejména zavisi na tom, zda jsou to dovednosti technické,

interpersonalni, soft nebo hard. Benefity hodnoceni dovednousti jsou:
[ TEST |
O » Pomaha identifikovat oblasti ke zlepSeni » Pomaha ¢elit budoucim vyzvam

éi'\ ] * Motivuje studenta se zlepSovat » Podporuje planovani

» Buduje organiza¢ni a osobni schopnosti o ZvySuje vykon a produktivitu

a4
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5 zpUsobu jak vyuzit TEL

Vzdélavani se mize odehravat kdekoli a kdykoli a neni omezeno ¢asem nebo prostfedim. UCitelé si musi osvojit vyuziti digitélnich a
technologickych nastroju. SpiSe nez nahrazovani tradi¢nich vzdélavacich metod, TEL by mél slouZit jako jejich dopInék. Existuje 8 zpusobu, jak

mohou byt TEL implementovany do kazdodennich vzdélavacich €innosti:

1. U€eni zalozené na

problémech
UCeni zalozené na problémech (PBL) je na studenta orientovany pfistup, ve kiterém se
studenti uci tim, Ze pracuji ve skupinach na reSeni predem daného otevieného problému
— problém pohani motivaci k u¢eni. TEL muze zahrnovat vyuZziti interaktivnich nastroja
— whiteboard, nastroje pro online konference jako ZOOM, nebo nastroje pro online

spolupraci jako:

®
Y Y L teamwork.

asana mondayc.

https://asana.com/ https://monday.com/ https://teamwork.com/
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Nastup digitalnich technologii znamena, Ze vzdélavani se mize odehravat kdekoli a studenti mohou sami pfispivat, nez jen byt konzumenty
vzdélavacich zdroju. To umoznilo rychly nastup kolaborativniho u€eni. Nastroje jako ZOOM, Skype, Wiki a Learning Management Systems
(LMS) zplsobuiji, ze vzdélavani neni omezeno pouze na tfidu nebo jednu mistnost.

2. Obsah vytvoieny
studentem

TEL mdze byt vyuzit k tomu, Ze studenti sami vytvareji obsah, ktery maze byt sdilen
s dal§imi studenty. Wiki nastroje jsou jednoduché nastroje pro spolupraci, které
umoznuji sdilet, pfidavat a upravovat napady, stranky a dal$i obsah a jsou dobrym
nastrojem pro budovani spoluprace a spole¢né prace. Socialni sité jako Facebook a

WhatsApp mohou byt pouzity podobnym zpusobem. Pfiklady takovych néstrojd jsou:

@ Notion @ Edmodo @

voicethread

https://www.notion.so/ https://new.edmodo.com/ https://voicethread.com/
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UCeni zaloZzené na préaci a kompetencich té€zi z technologii, které umoznuji soustfedéni a efektivni uceni, spiSe nez ¢asové omezené uceni.

Vyuziti e-learningovych platforem, digitalnich pfednasek, webinafd, videi a online hodnoticich nastroju méni jak studenti rozviji dovednosti a

demonstruji kompetence. Mikrovzdélavani, e-porfolia a e-assessment ma potenciél zménit pracovni prostredi na zdroj vzdélavani.

3. Vzdélavani zalozené na
kompetencich

Misto toho, aby studenti naslouchali u€itelim, TEL mizZe umoznit studentiim ucit se a
pfimo aplikovat nové dovednosti a kompetence na pracovisti s dirazem na vykon nez

na testovani znalosti. Pfiklady takovych nastrojl jsou:
|
et = A °
B30 Q JOnefile

https://e-leap.eu/ https://teammate360.eu/ https://onefile.co.uk/
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Smisené vzdélavani je kombinaci online digitalnich médii a tradi¢nich vzdélavacich nastroja, béhem kterych je ucitel pfitomen pfimo nebo
pomoci zivého online pfenosu. Typicky je obsah a prace rozdélena do nékolika ¢asti, které maji byt dokonceny digitalné. Tento multimodalni
vzdélavaci pristup muze také obsahovat doméci vzdélavani za vyuziti digitalnich nastroja a platforem, s Ukoly zahrnujicimi sledovani videi

nebo plnéni online aktivit. Tyto aktivity se navzajem doplfiuji a obohacuji.

4. Smisené vzdélavani
Smisené uceni obsahuje kombinaci u¢eni osobniho (nebo prostfednictvim webinar) a
dynamickych digitalnich aktivit a obsahu, které usnadniuji uéeni kdykoli a kdekoli.

Existuje mnoho volné dostupnych digitalnich technologii a nastroju, ¢imz se stavaji
dostupné pro ucitele. Mezi takové néstroje patfi:

Thoodle ‘@boro o teachable

https://moodle.org/ https://abaralms.com/ https://teachable.com/
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Prevracené vzdélavani je typem smiSeného vzdélavani, které obraci tradi¢ni vzdélavaci pfistup. Jde o aplikaci u¢eni a zvySovani interakce
mezi ucitelem a studentem bé&hem zivého setkani. Namisto u€eni se o tématu béhem sezeni, studenti vyuzivaji digitalné dostupné informace a
pFilezitostné i techniky mikro-vzdélavani (napf. sledovani kratkych videi na délku). Nasledné je obsah podrobné probran a diskutovan b&éhem

zivych setkani.

5. Prevracené vzdélavani

S tradi¢nim vzdélavanim studenti ziskavaji znalosti béhem ,prednasky nebo

4]

seminare”, nasledné jsou poslani ,pry¢” aby dané téma pochopili, analyzovali a
zhodnotili. BEhem prevraceného vzdélavani studenti ziskaji znalost a obsah pred
samotnou lekci, b&éhem které si dané koncepty a dovednosti zkousi a aplikuji. Zastanci
tohoto pfistupu zdUraznuji ,hluboké uceni* nebo vyssi Uroven kognitivnich dovednosti,

které prevracené vzdélavani podporuje. Pfiklady nastroju na podporu pfevraceného

vzdélavani jsou:

VIMeo  meoee

SCREENCAST (@) MATIC

https://screencast-o-

matic.com/

https://vimeo.com/ https://www.techsmith.com/




Dalsi TEL vzdélavaci moduly

V této sadé vzdélavacich modull se dozvite o:

» Vyuziti simulaci a vzdélavacich her pro podporu
vzdélavani.

* Vyuziti e-assessment a e-portfolia k hodnoceni a
certifikaci dovednosti a kompetenci.

» Efektivnim vyuZiti a vybéru vhodného virtuélniho
vzdélavaciho prostfedi (VLE)

« Radé digitalnich nastroju, které mohou zlepsit e-
learningové vzdélavani

» Jak kolaborativni a socialni vzdélavani transformuje
zpUsob, jakym se u€ime a komunikujeme v online
komunitach

« Jak navrhnout a implementovat svou vlastni strategii

vzdélavani s vyuzitim technologii.
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LJ2: Simulation and LJ4: Virtual Learning
Serious Games Environment

LJ1: Introduction to LJ3: E-assessment and
Technology Enhanced E-portfolios
Learning

LJ5: E-learning and
Digital Learning Tools

LJ6: Collaboration and
Social Media

LJ7: Technology Enhanced
Learning Strategy
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