E-learning és digitélis taneszkozok l11

E-Growth

<

Otddik tanuldsi 6svény:

Bevezetés az e-tanuldsba és a digitalis
taneszkozokbe




ElOszo

1

E-Growth

A digitalis technologiak nemcsak a munka- és jatékmodunkra vannak hatassal, hanem arra is, hogyan tanitsunk és tanuljunk.
Lehet6séget teremtenek a megujitasara a szakmai oktatasban és képzésben (Vocational Education and Training - VET) a

tanarok/oktatok, a szakképz6 intézmények és a szakképzési szektor szamara.

Ezt a tanulasi folyamatot az Enterprises Growing Through Business Simulations (E-Growth) nevl Erasmus+ projekt részeként
fejlesztették ki. Azokrol a szakoktatdkrdl szdl, akik a technolégiaval tamogatott tanulast (Technology Enhanced Learning - TEL)
hasznaljak a szakképzési kurzusokon belll. A hét Tanulasi 6svény (Learning Journey - LJ) mellett a projekt egy PROSPER nevii
uzleti szimulacioét is kidolgozott a TEL hasznalatanak példajaként. A szimulacio a vallalkozas vezetésével és ndvekedésével

kapcsolatos ismeretek és készségek fejlesztését tamogatja. A projekt egy e-kdnyvet is kiadott Utmutaté a technolégiaval

tamogatott tanulashoz a szakképzésben cimmel.

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerz6k allaspontjat tlikrozi, valamint
a Bizottsag nem tehetd felel6ssé ezen informdacidk barminem felhasznalasaért.

Rt Az Eurdpai Unio
LN Erasmus+ programjanak
TR tarsfinanszirozasaval
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Ennek a tanulasi 6svénynek a cime: Bevezetés az e-tanulasba és a digitalis taneszk6zokbe. Ez a hét tanulasi dsvény része,
amelyek a TEL-mddszertanok hasznalatat vizsgaljak, beleértve a technolégiaval tamogatott tanulast (TEL), az e-értékelést és e-

portfélidkat, valamint a virtualis tanulasi kornyezeteket (VLE).

LJ2: Simulation and LJ4: Virtual Learning LJ6: Collaboration and
Serious Games Environment Social Media

Minden tanulasi 6svény magaban foglalja a
kulcsfontossagu kifejezések, eszk6zok és
modszerek magyarazatat. Egyes tanulasi

Osveények a kdvetkezéket tartalmazzak:

o hogyan készitsunk ellenérzé listakat
o hogyan készitsunk utmutatokat
o példak digitalis eszkozokre

Az utolso tanulasi 6svény célja, hogy segitsen

megtervezni és megvaldsitani egy sajat

technoldgiai fejlesztési tanulasi stratégiat.
LJ1: Introduction to LJ3: E-assessmentand  LJ5: E-learningand  LJ7: Technology Enhanced 9 J 9

Technology Enhanced E-portfolios Digital Learning Tools Learning Strategy
Learning

Abra 1: Tanulasi 6svények - Technolégiaval tamogatott tanulas



LJ5: E-learning és digitalis taneszk6zok "

E-Growth
Cél:
Ez az egység az e-tanulas és a digitalis tanulasi eszk6zok kivalasztasaval és hasznalataval foglalkozik a hatékony tanulas tdmogatasa
érdekében.

Tanulasi eredmények:

o Képes lesz elmagyarazni, hogy mit jelent az "e-tanulas" és a "digitalis tanulasi eszk6zok" kifejezés.
e Meg fogja érteni, hogyan valasszon és hasznaljon "e-learninget” a hatékony tanulas tdmogatasa érdekében.

e Meg fogja érteni, hogyan lehet a hatékony tanulast tamogato "digitalis tanulasi eszkdzoket" fejleszteni és hasznaini.
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Mi is az E-LEARNING?

e Az e-learning a tanulas olyan modija, amely digitalisan, elektronikus meédian keresztul torténik, altalaban az internet
segitségével.

e Alegtobb elektronikus eszkdzon, példaul szamitdogepen, laptopon, tablagépen vagy okostelefonon keresztil is elérhetd, igy
sokoldalu és egyszerl modja a tanulasnak, barhol is legyen az ember. Az e-learning eréforrasoknak szamos formaja létezik
- a szoftverprogramoktdl és digitalis tanfolyamoktél kezdve az interaktiv online platformokig és alkalmazasokig.

e A tanitas torténhet tantermekben vagy azokon kivul, a szamitogépek és az internet hasznalata képezi az e-tanulas f6
Osszetevijét.

e Az e-learninget a készségek és ismeretek interneten keresztili atadasanak is nevezhetjik. Az oktatas atadasa nagyszamu
cimzettnek torténik egyidejlileg vagy kilénb6z6 idépontokban. Korabban nem fogadtak el kifogasok nélkul, mivel azt
feltételezték, hogy ebbdl a rendszerbdél hianyzik a tanulashoz szikséges emberi tényezé.

e A technologia gyors fejlédésével és a tanulasi rendszerek fejlédésével azonban ma mar tdmegek fogadjak el és hasznaljak.

e A szamitogépek bevezetése volt az alapja ennek a forradalomnak, és az idé mulasaval, ahogy rakapcsolédunk az
okostelefonokra, tablagépekre stb., ezek az eszk6zdk egyre fontosabb helyet foglalnak el a tanulasban az osztalyteremben.
A kdnyveket fokozatosan felvaltjak az olyan elektronikus oktatasi anyagok, mint az optikai lemezek vagy a pendrive-ok. A
tudas az interneten keresztll is megoszthatd, amely a nap 24 érajaban, barhol és barmikor elérhetd.
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Az alabbiakban bemutatjuk az e-tanulasi modszerek néhany gyakori tipusat és a koztuk 1évé kulonbségeket:
1. DIGITALIS ANYAGOK

Az e-learning megvaldsithatd videdk, PDF-dokumentumok, diavetitések és Word-dokumentumok felhasznalasaval. Ezen

er6forrasok elérhet6sége rendkivil megkonnyiti, hogy barki a sajat tempojaban megtanithasson maganak egy uj készseéget.

2. ONLINE TANFOLYAMOK

Az online tanfolyamokat gyakran a tanulasmenedzsment-rendszerek (LMS) biztositjak, és lehetévé teszik a tananyag tanulénak
megfelel6 tempoban torténd atadasat. A tanfolyamok kisebb szakaszokra és részekre vannak szervezve, igy a tanulo
konnyebben megtervezheti a tanulasi Utemtervét. Az LMS-be gyakran interaktiv anyagokat épitenek be, amelyek lehetévé
teszik a tanulé szamara, hogy tesztelje és alkalmazza sajat tudasat. Szamos online tanfolyamszolgaltaté van, kéztlk a

Skillshare és az Udemy.

3. VIRTUALIS KORREPETALAS
Az internet segitségével jelentésen csokkentek a korrepetalas koltségei, mind a szolgaltatd, mind a tanulé szamara. Az olyan

webhelyek, mint a MyTutor és a TutorHub szamos tanfolyamot és tantargyat kinalnak megfizethet6 aron. A leckéket olyan

videokommunikacios platformok segitségével végzik, mint a Skype vagy a Zoom.

4. ALKALMAZASOK ES SZOFTVEREK
Az alkalmazasok és szoftverek folyamatosan fejlédnek, és a konnyen letdlthet6é alkalmazasokon keresztul kinaljak az
autodidakta tanulas el6nyeit. A tanulasi szoftverek online és offline is hasznalhatok a megosztott tanulasi kurzusokban. A

szemelyes tanulasfi folyamat részeként is hasznalhatok.


https://www.mytutor.co.uk/
https://mytutorhub.com/
https://www.skype.com/en/
https://zoom.us/
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MIT IS JELENT AZ E-LEARNING AZ OKTATASBAN?

A COVID-19 nevl vilagjarvany miatt a vilag szamos iskolajat ideiglenesen be
kellett zarni. A tanarok és a diakok az e-learning modszerekhez fordultak, hogy

otthonrdl folytathassak tanulmanyaikat.

E-LEARNING

A vilagjarvany el6tt sok iskola mar alkalmazta az oktatasi technoldgiakat az

osztalytermekben, és a digitalis platformokat a zokkenémentes és rugalmas A

tanulasi éimény megteremtésére hasznaltak. A COVID-19 soran ezek

hasznalata megndtt.

A tanarok az e-learninget a tananyag tanitdsanak tamogatasara alkalmazzak. Az olyan videokommunikacios platformok, mint a
Zoom, virtualis "osztalytermek" vagy orak létrehozasara hasznalhatdk. A tanar a szokasos modon tervezheti és tarthatja meg az
orakat, a diakok pedig tavolrdl vesznek részt az 6rakon. A videokommunikacios platformok rugalmassagot biztositanak, mivel

telefonrdl és szamitogéprdl is elérheték.

Az olyan platformok, mint a Google Classroom és az Edmodo lehetbvé teszik a tanarok szamara, hogy tananyagokat készitsenek

és biztositsanak diakjaik szamara. Emellett online megtalalhatjak és megoszthatjak a tantervet és a tananyagokat.


https://classroom.google.com/
https://new.edmodo.com/
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MI AZ ONALLO TEMPOJU E-LEARNING?

e Az 6nalloé tempdju e-learning lehetbveé teszi a tanulé szamara, hogy szabadon megvalassza, milyen tGtemben dolgozza fel a tananyagot;

6 donti el, mikor all készen arra, hogy a tananyag kdvetkezé részére 1épjen.

e Az 6nalloé tempdju e-learning élvezetes lehet, és nyomasmentes tanulasi élményt nyujthat. Ez gyakran az informaciék jobb megtartasat
és a téma iranti nagyobb érdeklédést eredményezi.

e Alegtobb e-tanulasi platform, kilondsen az alkalmazasok és az online tanulasi tanfolyamok, kinalnak énallé tempdju stilust.

SR

!
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AZ E-LEARNING ELONYEI ES HATRANYAI

Az e-learning szamos elénnyel jar azok szamara, akik motivaltak a tanulasra. Vannak azonban hatranyai is, ami azt jelenti, hogy nem mindenki
szamara megfelel6. Az e-learning f6bb el6nyeit és hatranyait az alabbiakban ismertetjik:
AZ E-LEARNING ELONYEI

Medgfizethet6 és idotakarékos

Az e-learning barhonnan elérhetd, ahol van internet-hozzaférés - akar otthonrdl is. Kikliszdbdli az utazasi kéltségeket, a nyomtatott anyagokat
és azokat a kdltségeket, amelyek egy iroda vagy tanintézmény mikddtetésével kapcsolatosak. A kdltségek kikliszobdlése vagy csdkkentése
idémegtakaritast és hatékonyabb id6felhasznalast eredményez. A tanulok szamara is sokkal megfizethet6bbé teszi a tanulast.

Barhol és barmikor tanulhato

Az e-tanulashoz az eszkdzok széles skalajaval, tobbek kdzott laptopokkal, telefonokkal és tablagépekkel lehet hozzaférni, igy a tanulas barhol
torténhet. Nem korlatozodik az osztalyteremre. A tanuld alkalmazasokat és online tanulasi platformokat hasznalhat, hogy akkor folytassa a
tanulasi folyamatot, amikor szamara kényelmes, barhol is legyen. A tanulé maga iranyitja a fejlédését.

Koénnyen nyomon kovethet a fejlédés

A tanulé a legtébb alkalmazason és tanulasmenedzsment rendszeren (LMS) nyomon kévetheti és ellenérizheti a fejlédését. Ez motivaciot és
batoritast nyujthat a folytatashoz. A tanarok vagy oktaték is lathatjak, hogyan haladnak a tanuléik, és sziikség esetén tovabbi tamogatast
tervezhetnek.

Személyes

Az e-learning lehetévé teszi, hogy a tananyagot a tanul6 altal meghatarozott Gtemben dolgozzak fel. Az interaktiv feladatok biztositjak a

tantargy tartalmanak alapos megértését, ami a tudas jobb megtartasahoz vezet.
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AZ E-LEARNING HATRANYAI

Onmotivaciot igényel
Az a tanuld, aki nem rendelkezik 6nfegyelemmel és/vagy 6nmotivacidéval, kisebb valoszinliséggel profital az e-learningbdl. A tanulo teljes
mértékben maga felel a sajat fejlédéséért, ezért csak annyit kap a tanulasbdl, amennyit beletesz. Az e-learning iskolai alkalmazasakor

altalaban egy tanar, szulé vagy vezetd felligyeli, aki biztosithatja, hogy a tanuldk elkételezik magukat a folyamat mellett, és a legjobb

eredményeket érik el. Ha azonban az e-tanulas tavolrél torténik, akkor is sziikség van a diakok énfegyelmére.

Gyakorlati képzés nem biztositott

Az e-learning hatékony egy téma elméleti aspektusainak elsajatitadsakor, de kevésbhé hatékony a gyakorlati képzésben, amelyre egyes
tantargyak esetében szlkség lehet a kompetencia biztositasahoz. Ha a gyakorlati elem fontos, akkor vegyes tanulast kell alkalmazni, amely

lehetbvé teszi az e-learning hasznalatat a hagyomanyos szemeélyes képzés mellett.

Csokkenti a tanulas szemtdl-szembeni aspektusat

Az e-tanulasbdl hidnyzik a személyes interakcid, ami egyesek szamara hatalmas motivalé tényez6 lehet. Az online oktatéhoz valo hozzaférés

motivalhat, de hianyzik a szocialis aspektus, ami miatt az e-learning valdsziniileg nem mindenki szamara megfeleld megoldas.
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MIK IS EZEK?

e Adigitalis taneszkozoket innovativ moédon hasznaljak a digitalis oktatas soran, ezért fontos, hogy megtalaljuk a legmegfelelébb
eszkozoket, amelyek pozitiv e-learning élményt eredményeznek.

o A digitalis taneszkdzok javitjak a tanulasi élmeényt, és felbecsulhetetlen értékliek olyan helyzetekben, amikor a személyes
tanulas nehezen vagy egyaltalan nem valésithatd meg. A tanulas nélkulozhetetlen részévé valtak, mind az online, mind a
tantermi tanulasban.

¢ A digitélis taneszk6zdk kombinalhatdk a hagyomanyosabb tanulasi mddszerekkel, megkdnnyitve ezzel a feladat elvégzését.

e A digitalis taneszkdzokkel fokozhatd a tanuldk elkdtelezettsége. Segitenek motivalni a tanulét, hogy bekapcsolédjon a
tanulasba. A formalis oktatasi rendszerben az eszk6zdket be kell épiteni a tanulasi folyamatba, és egy képzett tanar vezeti az

orat, aki kapcsolatot teremt az elmélet és a gyakorlat kozott.
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Példak az E-Learning-re és a digitalis eszkdzokre



Hogyan hozzunk |étre E-Learning kurzust? l11

E-Growth

Egy erételjes és hatékony e-learning tanfolyam létrehozasa nem kell, hogy nehéz legyen, és az alabbiakban ismertetett hat

egyszerl lépésben megvalodsithato:
1. Valassza ki a megfelel szerz6i eszkozt.

A megfelel6 eszk6z kivalasztasa az e-tanfolyamhoz elengedhetetlen, ezért mérlegelje, hogy milyen tulajdonsagokra és funkcidkra
van szukség, példaul fontos-e az dnregisztracio; milyen minéségl az oktato-tanuld interakcid; mennyire kell egyszeriinek lennie a
hasznalatnak; készit-e jelentéseket; sziikséges-e akkreditacio; ki kell-e adni digitalis jelvényeket? Vegye figyelembe azoknak a

készségeit és képességeit, akik az e-tanfolyamot létrehozzak, valamint azoknak, akik az eszkdzt hasznalni fogjak. Idealis esetben

az e-learning eszkoznek a rugalmassag és a konnyl hasznalat 6tvozetét kell kinalnia.
2. Vizsgalja meg az e-learning célk6zonségének és a témanak az igényeit.

Az e-learning tanfolyamot ugy kell megtervezni, hogy megfeleljen a tanuldk igényeinek, ezért az e-learning tanfolyam
kidolgozasakor értékelje és kutassa fel a célkdzonséget és a témat. Ha lehetséges, konzultaljon a téma szakértéjével, hogy
megértse, milyen tartalmat kell beépiteni, és mit lehet kihagyni. A potencialis tanulokkal készitett felmérések, interjuk vagy
fokuszcsoportok segithetnek mélyrehatdéan megérteni, hogy mit szeretnének elérni az e-tanfolyam elvégzésével, és

meghatarozhatjak elvarasaikat.
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3. Hozzon létre egy e-learning sablont, vagy hasznaljon fel egy mar meglévét.

Egy készen kaphato e-learning sablon hasznalata cstkkentheti a tanfolyam fejlesztési idejét, mivel az elrendezést nem kell a semmibél
létrehozni. Szamos e-learning sablon létezik, amelyekhez ingyenesen hozza lehet férni. Néhany ilyen sablon akar testre is szabhaté, hogy
markaépitést tartalmazzon. Az el6re elkészitett sablonok hasznalata lehetéveé teszi, hogy a minimalis vagy zér6 programozasi vagy tervezeési
ismeretekkel rendelkezdk is kdnnyen elkészithessék sajat e-learning tanfolyamaikat. Az el6re elkészitett sablonok hasznalata gyors és

kényelmes, igy tobb id6 marad a tartalomra.
4. Valasszon felhéalapu tanulasmenedzsment rendszert.

A felh6alapu tanulasmenedzsment rendszer biztonsagot és megbizhatésagot kinal, valamint kéltséghatékonyabb, mint sok mas alternativa, ha
rendszeresen kell hasznalni. Az ilyen rendszerek hasznalatdhoz internet-hozzaférés szikséges. El6zetes oktatastervezési ismeretek nélkul is
kdnnyen létrehozhato egy e-tanfolyam, amelybe grafikak és multimédias forrasok huzasaval és athelyezésével egyedi tartalmakat lehet

integralni. Az olyan platformok, mint a TalentLMS, Docebo, Litmos, Canvas és az Udacity csak néhany az elérhetd online tanulasi rendszerek

kozal.
5. Hasznaljon linkeket multimédia és forrasok hozzaadasahoz.

A multimédias elemek Iétrehozdsahoz szikséges eszk6zok vagy készségek nem mindig szikségesek. Kdnnyen be lehet agyazni kdzvetlendl
az e-learning kurzusba példaul a YouTube -rél szarmazé videdkra, prezentaciokra és mas online forradsokra mutato linkeket. Ez lehetéséget
biztosit a tanuldék szamara a relevans informaciok gyors elérésére, valtozatosabba téve a tartalmat, mikdzben alkalmazkodik a kiildnbdzé

tanulasi stilusokhoz.


https://www.talentlms.com/
https://www.docebo.com/
https://www.litmos.com/
https://www.instructure.com/en-gb/canvas
https://www.udacity.com/
https://www.youtube.com/
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6. Avided, a hang és a grafikai elemek legyenek egyszeriiek és egyértelmiiek.

Fontos a tanul6 figyelmének és motivaciéjanak fenntartasa, ezért ellen kell allnia a kisértésnek, hogy tulzott mennyiségi
informaciot tartalmazzon. Ehelyett tartsa a dolgokat egyszerlinek és egyértelmiinek. A tanfolyamot feldobja, ha képes egyedi e-
learning forgatékonyvek és szimulaciok létrehozasara és végrehajtasara, de ez nem elengedhetetlen. A video, a hang és a grafikai
elemek minimalisra csOkkentése kevésbé lesz megterheld a tervezési és fejlesztési folyamat soran. Az e-learning tanfolyam és a
téma fokusza fontos, ezért gy6z6djon meg arrél, hogy a tartalom az elsédleges tanulasi célokra és célkitlizésekre iranyul. Kerllje a
hosszu bekezdéseket, és ahol lehetséges, bontsa le az informaciot pontok vagy cimsorok és alcimek hasznalataval, hogy elkertilje

a kognitiv tulterhelést.
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Teachable

A Teachable egy olyan weboldal, amely online tanfolyamok létrehozasara és értékesitésére szolgal mindenféle technikai
tudas nélkul. Ez az online-tanfolyam platform, vagy Learning Management System, kdnnyen lehetévé teszi egy e-learning o
tanfolyam létrehozasat. A Teachable biztositja a tanfolyamok tarhelyét, a sziikséges weboldalakat, automatikus

teachable

beiratkozast a hallgatok szamara, fizetési rendszert, valamint szamos egyéb funkciot.
Articulate

A Teachable-hez hasonloéan az Articulate 360 egy modern e-learning szerzdi eszkdz, amely lehetévé teszi a tervezdk

szamara, hogy reszponziv tanfolyamokat hozzanak létre barmilyen eszkézre. Egy webalapu tanfolyam-épit6 segitségével a :
tervezdk kdnnyedén készithetnek vonzé online tanfolyamokat. Tartalmazza a hozzaférést dijnyertes szerzéi articulate
alkalmazasokhoz, egy tébb mint 7 millié tananyagot tartalmazé kdnyvtarhoz; egy projektellenérzé alkalmazast, amely ' 360

egyszerUsiti a felulvizsgalati folyamatot; valamint €l6 és igény szerinti online képzést iparagi szakértékkel. Az Articulate £

&

el6fizetéses eszkdz, és folyamatosan tajékoztat a frissitésekrél és az uj funkciokrol.
Camtasia

A Camtasia egy olyan programcsomag vagy programkészlet, amellyel gyorsan és professzionalisan készithetunk videds
oktatéanyagokat és prezentaciokat. A Camtasia népszerl a kezddk vagy azok kdérében, akik kevés ismerettel rendelkeznek a
videdk készitésérdl. A Camtasia mindkét valtozata tovabbfejl6détt, hogy integralja a képernyéfelvételi és utdfeldolgozo
eszkdzoket, amelyek a multimédias informacios és oktatasi fejlesztési piacot célozzak. Bar nem ingyenes a hasznalata, az

eszkdz ingyenes prébaverzidja elérhetd.


https://teachable.com/
https://articulate.com/360
https://www.techsmith.com/video-editor.html
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E-Growth

Socrative

A Socrative egy felhdalapu tanuldi valaszrendszer, amely lehetévé teszi a tanarok szamara, hogy egyszeri teszteket @
készitsenek, amelyeket a diakok gyorsan kitélthetnek laptopon, tablagépen vagy okostelefonon. A Socrative lehetéséget .
socrative

kinal arra, hogy gyorsan és egyszerien felmérjék a diakok megértését, és az eredmények alapjan kiigazitsak a tanitast.

Ez az eszkdz ingyenes verziot és elbfizetéses tervezeteket kinal.
Prezi

A Prezi egy webalapu eszk6z prezentaciok (roviden prezinek nevezik) készitésére. Hasonlit mas prezentacios

szoftverekhez, példaul a Microsoft PowerPointhoz, de a diak helyett egyetlen nagy vasznat hasznal, amelyen a

prezentaciéo mozog, a kulonb6z6 képkockak megtekintéséhez pedig zoomolhatunk. A Prezi népszeri eszkdz az

iskolakban és a vallalkozasokban, ahol magaval ragado és figyelemfelkeltd prezentaciok készitésére hasznaljak. A Prezi

ingyenes és fidkos, fizetds tervezeteket is kinal. preZI
Canva

A Canva egy ingyenes grafikai tervezési platform, amely lehet6vé teszi éravazlatok, valamint meghivok, il ™
névjegykartyak, szorélapok, hatterek és egyéb, professzionalisan megtervezett sablonok létrehozasat. Emellett a / \
Canva sablonjaihoz fényképek is feltdlthetdk és hozzaadhatdk egy drag and drop felllet segitségével. A Canva (\ &luﬂq /]
konnyen hasznalhato, és nem igényel kiterjedt képszerkesztési ismereteket. \\ /


https://www.socrative.com/
https://prezi.com/
https://www.canva.com/en_gb/

E-learning és digitalis taneszkozok
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Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerz6k allaspontjat tlikrozi, valamint
a Bizottsag nem tehetd felel6ssé ezen informdacidk barminem felhasznalasaért.

Az Eurdpai Unio
Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval




