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Harmadik tanuldsi dsvény:

Bevezetés az E-értékelés és E—portféliék
vildgaba
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E-Growth

A digitalis technologiak nemcsak a munka- és jatékmodunkra vannak hatassal, hanem arra is, hogyan tanitsunk és tanuljunk.
Lehet6séget teremtenek a megujitasara a szakmai oktatasban és képzésben (Vocational Education and Training - VET) a

tanarok/oktatok, a szakképz6 intézmények és a szakképzési szektor szamara.

Ezt a tanulasi folyamatot az Enterprises Growing Through Business Simulations (E-Growth) nevi Erasmus+ projekt részeként
fejlesztették ki. Azokrol a szakoktatdkrdl szdl, akik a technolégiaval tamogatott tanulast (Technology Enhanced Learning - TEL)
hasznaljak a szakképzési kurzusokon belll. A hét Tanulasi 6svény (Learning Journey - LJ) mellett a projekt egy PROSPER nevii
uzleti szimulacioét is kidolgozott a TEL hasznalatanak példajaként. A szimulacio a vallalkozas vezetésével és novekedéseével

kapcsolatos ismeretek és készségek fejlesztését tamogatja. A projekt egy e-kdnyvet is kiadott Utmutaté a technolégiaval

tamogatott tanulashoz a szakképzésben cimmel.

JAz Eurdpai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzék allaspontjat
tikrozi, valamint a Bizottsag nem tehetd feleléssé ezen informacidk barminem felhasznalasaért.
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Ez a tanulasi 6svény a Bevezetés az e-értékelésbe és az e-portféliokba. Ez a hét tanulasi 6svény része, amelyek a TEL-

modszertanok hasznalatat vizsgaljak, beleértve a technoldgiaval tdmogatott tanulast (TEL), az e-értékelést és e-portfélidkat,
valamint a virtualis tanulasi kdrnyezeteket (VLE).

LJ2: Simulation and LJ4: Virtual Learning LJ6: Collaboration and
Serious Games Environment Social Media

Minden tanulasi 6svény magaban foglalja a
kulcsfontossagu kifejezések, eszk6zok és
modszerek magyarazatat. Egyes tanulasi

Osvények a kovetkez6ket tartalmazzak:

o hogyan készitsunk ellenérzd listakat
o hogyan készitsunk utmutatokat
o példak digitalis eszkozokre

Az utolso tanulasi 6svény célja, hogy segitsen
megtervezni és megvaldsitani egy sajat
technoldgiai fejlesztésl tanulasi stratégiat.

LJ1: Introduction to LJ3: E-assessmentand  LJ5: E-learningand  LJ7: Technology Enhanced
Technology Enhanced E-portfolios Digital Learning Tools Learning Strategy
Learning

Abra 1: Tanulasi 6svények - Technolégiaval tamogatott tanulas
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Cél:

Ez az egység a hatékony tanulast tamogato e-értékelési és e-portfolié eszkdzok tervezésérdl és hasznalatardl szol.

Tanulasi eredmények:

Legyen képes elmagyarazni, hogy mit jelent az "e-értékelés" és az "e-portfolio" kifejezés
Ertse, hogyan lehet e-értékelési eszkdzt fejleszteni és hasznalni a hatékony tanulas tamogatasa érdekében.

Ertse, hogyan lehet e-portfolié eszkdzt fejleszteni és hasznalni a hatékony tanulas tamogatasa érdekében.
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LJ3: E-értékelés és E-porttd

Mi az E-értékelés?

E-értékelés
e Digitalis eszk6zok hasznalata a tanuléi értékelési feladatok, valaszok, osztalyzatok vagy
visszajelzések elkészitésének, atadasanak, tarolasanak vagy jelentésének segitésére.
o Végezhet6 hagyomanyos asztali szamitégépekkel, laptopokkal, intelligens
mobiltelefonokkal, iPadekkel vagy elektronikus jatékeszk6zdk hasznalataval.

e Szamos formatumot hasznalhat, beleértve a széveges dokumentumokat vagy

hordozhaté dokumentumformatumokat, multimédias formatumokat, példaul hangot, vide6t vagy képeket.

o Osszetett szimulaciokat vagy jatékokat tartalmaz. A diakok csoportosan vagy egyénileg valdsithatjak meg, és nagyszamd
diakkal torténhet szinkron vagy aszinkron modon.

e Lehet egy tanulasmenedzsment rendszer, példaul a Blackboard, a Sakai vagy a Moodle része, de lehet 6nallé alkalmazas
is. Az elektronikus értékeléshez a diakok barhol és barmikor hozzaférhetnek egy webbongészd segitségeével..

o Az e-értékelés nem csupan néhany feleletvalasztos kérdés feldllitasat jelenti. A feladatok a virtualis vilagban blogok, wikik,
e-portfoliok vagy a meglévé kdzdsségi médiahaldzatok, forgatokdnyv-alapu értékelés és virtualis szerepjatékok segitségével
torténhetnek. Rdéviden: az e-értékelés szamos olyan lehetéséget foglal magaban, amelyek lehetévé teszik a tanarok/oktatok
szamara, hogy a tanuldk tanulasat sokkal mélyebben és gyakran hitelesebb médon bizonyitsak, mint a hagyomanyos,
papiralapu értékelések esetében, ahol a tanuldknak korlatozott eréforrasokat kellett felhasznalniuk a feladatok

megvalaszolasahoz.
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E-portfolidk hasznalata az értékelésben

A dokumentacios portféliok hasznalata mar régéta része a hagyomanyos értékelési folyamatnak szamos képesités esetében 2000
ota. Az e-portféliok értékelésben val6 alkalmazasat mostanra szamos odaitélé testilet is elfogadta, és a képesitéseket szabalyozo
hatésagok is elfogadtak. Masrészt a digitalizacio térhoditasa az oktatas uj koncepcidjat hozta magaval. Az oktatoknak nem csak a
fogalmak tanitasara kell 6sszpontositaniuk, hanem arra is, hogy segitsék a diakokat altalanos kompetenciak elsajatitasaban, amelyek
segitik 6ket a szakmai és személyes fejlédésben egy globalizalt vildagban. Ebben az értelemben a vilaghalo lehetdvé teszi a tanitas
és a tanulas uj médjanak kialakitasat, amelyben nincsenek idébeli és térbeli korlatozasok.

E dokumentumban az e-portfélié a "hagyomanyos" bizonyitasi portfolié elektronikus valtozata, nem pedig egy tagabb értelemben
vett tanulasi portfélio. Olyan rendszerbdl és folyamatbdl all, amely lehetévé teszi a bizonyitékok biztonsagos, szamitdgépes

ellenérzését és értékelését.
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Az e-portfolié "egy egyén, egy csoport vagy egy intézmény bemutatoit, eréforrasait és eredményeit tartalmazo targyak digitalizalt
gyljteménye” (Lorenzo & Ittebon (2005) cited in Morales & Soler Dominguez, 2016). Az e-Portfdlié f6 célja, hogy a tanuldé szamara
egy olyan platformot biztositson, amelyen dokumentalhatja a tanulasat és fejl6dését egy bizonyos idészak alatt. Lorenzo és Ittebon
(2005) szerint az e-portfolidk ,szeméelyre szabott, webalapt munkak, munkara adott valaszok és reflexiok gyljteményei, amelyeket

a legfontosabb készségek és teljesitmények bemutatasara hasznalnak kiilobnbéz6 kontextusokban és idészakokban".

A tanuldk sajat jegyzetei és gondolatai a készségekrdl és a tanulmanyokrol

Fejlédés és novekedés Kivalasztott
leirasa kompetenciabizonyitvany

Anyagok tarolasa




E-portfolidk hasznalatanak madjai &
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Az e-portfoéliok formativ és szummativ értékelésre egyardnt hasznalhatok.
Softié¢, Pintek, Martinovi¢ és Beki¢ (2013) szerint az e-Portfélidk rendkivil
hasznosak lehetnek a formativ értékelésben, mivel az e-Portfélio arra
O0sztonozheti a tanuldkat, hogy reflektaljanak a fejlédésiikre. Megjegyzik azt
is, hogy az e-Portfdlié a tanuldk szamara megerd@sitést adhat arrdl, hogy jol

haladnak a moduljukban vagy programjukban.

Bizonyitékok és nyilvantartasok biztositasa a tanuldkkal kapcsolatos
informacidk ataddsahoz az atmeneti pontokon. Az e-portfélidk lehet6séget
nyujtanak a tanuléknak arra, hogy elgondolkodjanak az eddigi fejlédésikon
a tananyaggal kapcsolatban, és hogy megnézzék, hogyan fejl6dott a

munkadjuk a programba vagy modulba vald beiratkozasuk soran.

Az E-Portféliok segitségével a tanuldk bemutathatjak munkdjukat mind az
oktatdk, mind a munkaltatok szamdra. Bemutathatnak informacidkat vagy
eredményeket, gyakran kozonségnek, példaul kivalasztott tervrajzokat,

amelyeket megmutathatnak egy tgyfélnek vagy leend6 munkaltatéonak.




Az e-portfolié elemei
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Az e-portfolioknak nincs szabvanyos kialakitasa, formatuma vagy "kinézete". Barmilyen legyen is a kialakitas, az e-portfolionak a

tanuloval, az értékel6kkel és a moderatorokkal, a kurzussal vagy a képesitéssel, valamint a tanuloi feladatokkal, munkaval és

fejlddéssel kapcsolatos adatok sokasagat kell rogzitenie és rogzitenie.

Az e-portfoliok Iényegében adatbazisok, és olyan adatokat kell roégzitenitk, mint példaul:

e Egy online személyes munkaterulet, ahol az egyén
konnyen irhat és kozzétehet széveges informacidkat,
linkeket, digitalis képeket, hang- vagy videoklipeket (pl.
blogok).

e A tanul6 adatai (pl. név, beosztas, elérhetéségek)

e Tanfolyam vagy képesités és egység cimei és hivatkozasi
szamai

¢ A tanfolyam, a képesités és az egység tanulasi eredményei
és értékelési kritériumai.

¢ A tanfolyam megkezdésének és tervezett befejezésének
datuma

o A feladatok és értékelések tervezett Utemezése

e A tanulé elérehaladasa (pl. a teljesités szazalékos aranya
egységenként és képesitésenként)

o Az értékelbk visszajelzései a tanuldknak

e A moderatorok visszajelzései az értekel6knek

A feltoltott fajlok és jelentések idé- és datumnyilvantartasa
A felhasznalok kozotti kapcsolatok és megbeszélések
Feladatitemezd és emlékeztetdk az esedékes muiveletekrél
Automatikus értesitések és emlékeztetdk a felhasznalok
szamara

Tobb jelentésgenerator az egyéni €s csoportos elérehaladas
nyomon kovetéséhez képesitésenként

A létrehozott, 6sszegyljtott és kozzétett tartalmak
kategorizalasara, cimkézésére és osztalyozasara szolgalo
funkciok

Keresési és szlirbeszkdzok, amelyek lehetévé teszik a
relevans és kapcsolddo informaciok egyszerl kinyerését a
tanulo altal rogzitett barmely konkrét témaban

Kezelési és jogosultsagi hozzaférési lehetésegek, amelyek
lehetévé teszik a kulonb6zb érdekeltek szamara a
személyre szabott hozzaférést az egyes tartalmi
szakaszokhoz.
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Bar a legtobb képesités értékelési célkitlizései e-Portfélié hasznalata nélkil is megvaldsithatok, az elektronikus eszk6zok hasznalata szamos
klénb6z6 tipusu informacio dsszegyljtésére és nyomon kdvetésére elényds. Ez lehetévé teszi, hogy az informaciokat egy helyen taroljak, és
konnyebben elérhetdk, szerkesztheték (adott esetben) és értékelhetdk legyenek, mint a nem elektronikusan tarolt, szétszort elemek.

N\

HozzaférhetGség: Az e-portfdlié barmely haldzatba kapcsolt szamitogéprél torténd elérhetGsége.

Interaktivitas: Tamogatjak az interaktivitast, amely lehet6vé teszi a szinkron visszajelzést és a valds idejli visszajelzést,
valamint az aszinkron visszajelzést és kommunikaciot.

Id6gazdalkodas: Az e-portfélidk online vannak, lehet6vé téve a tanuldk, az értékel6k és a moderatorok szamadra, hogy
tavolrdl kommunikalhassanak, ezaltal csokkentve a személyes taldlkozok sziikségességét.

Szervezés és nyilvantartds: A tanuldk 6sszes munkaja és nyilvantartasa egy kdzpontositott helyen van, ami azt jelenti, hogy
a tanuldk, értékel6k és moderatorok kozoétti kommunikacid archivalva van a jévébeni hivatkozas céljabdl.

Tervezés: Az e-portféliok tamogatjak és lehetévé teszik a célok, litemezések, prioritdsok és a tanuldk és az értékel6k munkajanak
minGségi mintavételét célzé hatékony tervezést.



Az e-porttélidba illé elemek
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Az e-Portfolid rendszerek a biztonsagos fajltarolasi funkciotol kezdve egy 6nallé rendszeren belul a kifinomultabb webalapu
termékekig terjednek, vagy egy virtualis tanulasi kdrnyezet részét képezhetik. Az oktatasi intézmények donthetnek ugy is, hogy sajat
rendszert fejlesztenek ki. Barmelyik megkdzelitést is valasztjak, az e-portféliok tanulasi folyamatba torténé bevezetését fontoléra

vevd intézményeknek mérlegelniuk kell, hogy a rendszer mennyire tdmogatja az értékelési folyamatot.
Eqgy tipikus e-portfolio a kdvetkez6 formatumu értékelési bizonyitékokat tartalmazhatja:

e szoveg

e domkumentumok (példaul Word, PowerPoint, PDF)

e hang

o fotok/képek e

e multimedia, példaul video. @ E
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Kivalasztas és e-portfolid

Az e-portfolid kivalasztasa el6tt a szakképzési kdzpontoknak szamos olyan kritériumot kell figyelembe vennilk, amelyeket az uj e-portfolio
platform kifejlesztése és sikere szempontjabdl Iényegesnek tartanak. A kdvetkezd hasznos lista tartalmazza azokat a kérdéseket és dontéseket,
amelyeket meg kell hozni azzal kapcsolatban, hogy miért kell portféliot késziteni, hogyan kell eljarni, mit kell tartalmaznia, és mi térténik a portfolié
elkésziilte utan (Forras: Zeichner, K., and Wray, S., (2001)

Mi az e-Portfélié célja?

VKik a felhasznaldk és milyen igényeik vannak?

'Hogyan kommunikalnak és mikddnek egyutt a felhasznalok?

Hogyan vonzza a tanuldkat és mas felhasznaldkat?

' Milyen hozzaférést kapnak a felhasznalok (pl. 24 6ra)?

' Tamogatja a tobbféle értékelési format?

'Hogyan lehet megosztani az eredményeket?

Mennyire kdnnyen hasznalhaté az e-Portf6lié?

Milyen jelentési funkciokat tartalmaz?

VMennyire hordozhaté és hozzaférhet6 az e-portféliéd?

, Integralhaté mas online platformokkal?

VMik a tarolasi méretkorlatok és a fajltipusok?
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Biztonsagi és adatvédelmi szempontok

Az e-portfoliok személyes és gyakran érzékeny szemeélyes és szervezeti adatokat tartalmaznak. Ezért alapvet6 fontossagu, hogy az
e-portféliorendszer képes legyen megakadalyozni a jogosulatlan hozzaférést, és a felhasznalok bizzanak abban, hogy a
maganélethez f(iz6d6 jogaik védve vannak. Az e-portfélié rendszereknek biztonsagosnak, megbizhaténak és robusztusnak kell

lennitk. Az alabbiakban néhany megfontoland6é szempontot ismertetiink az e-Portfélié kivalasztasakor:

Tartalom hozzaférés korlatozasa: sak az e-Portfoliohoz valé hozzaférésre jogosult
felhasznaldknak kell hozzaférési jogokat adni, és még akkor is egyes felhasznal6i szerepkoéroknek

korlatozott jogokkal kell rendelkeznitk (pl. tartalom torlése, szerkesztése és jovahagyasa).

Vészhelyzet utani helyreallitas: Az e-Portfolidkban tarolt fajlokat és adatokat a

szoftverszolgaltatdnak rendszeresen biztonsagi mentést kell készitenie, amelyet katasztrofa esetén

az adatok helyreallitasara vonatkozo terveknek kell tamogatniuk.

Hackelés: A nem kivant hozzaférés megakadalyozasara robusztus védelem van érvényben.

v Rendszeres behatolasteszteket végeznek, hogy lassak, hogyan reagal a rendszer tamadas esetén.



Tarolas: A multimédia- és grafikai fajlok nagyok lehetnek, ezért a fajiméretre vonatkozo

STORAGE

korlatozasok lehetnek. A kdzpontoknak meg kell hatarozniuk, hogy a felvételeket mennyi ideig

fogjak tarolni és hozzaférhetdveé tenni.

Rendszer karbantartasa és frissitése: Az e-Portfdlio kivalasztasakor figyelembe kell venni a
rendszer karbantartasat és frissitését. Az Uj kiberfenyegetések és a technoldgiai fejlédés miatt az e-

Portfoliot folyamatosan frissiteni és fejleszteni kell.

Kibervédelem és adatbiztonsag: Az e-portfolidknak titkositottnak és jelszoval védettnek kell
lennilk, hogy a felhasznal6 adatai biztonsagban, maganjelleglek és védettek legyenek, és soha ne

kerlljenek harmadik félhez.

Adatkezelés, adatvédelem: Az e-portféliéban tarolt 6sszes informacio rendkivil biztonsagos,
mivel az adatokat teljes mértékben titkositjak és egy és/vagy tébb biztonsagos szerveren taroljak.

Ez azt jelenti, hogy az adatokat nem lehet elvesziteni, ellopni, feltérni vagy megseérteni - ellentétben

B P ®m

a papir alapu portfoliokkal..
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A szakoktatasban és -képzésben évek 6ta folyamatos a technoldgiai fejlesztési tanulas (TEL) alkalmazasa. A COVID19 megjelenése

felgyorsitotta az online pedagogiai modellek, és kuldndsen a tavoktatas és az e-értékelés szikségessegét és hasznalatat.

=¥

A Learn, Engage, Apply and Perform (LEAP) E-portfolid platform célja, hogy megfeleljen a tanuldk, a szakoktatok/képzdk, a

https://e-leap.eu/

szakképzeési kozpontok és a dijkiosztd testuletek azon igényeinek, hogy egy modern, egyablakos tanulasi és értékelési eszkozzel
tamogassak a tanuldkat a rovid informalis tanulasi programok és a képesitésalapu programok soran. A LEAP platform egyesiti a

tanulok értékelését, a visszajelzést és a moderalast, és kdzvetlenll 6sszekapcsolja a tanuldkat a tanarokkal/oktatdkkal.

https://teammate360.eu
360

vezetdknek és a csapattagoknak javitani hatékonysagukat és munkateljesitményiiket. R6vid, gyakorlatias jelentést készit, amely

A Teammate360 egy webalapu 360 fokos értékelé eszkdz, amelyet arra terveztek, hogy segitsen a virtualis csapatokat vezetd

egy sor fejlesztési intézkedést tartalmaz, amelyek végrehajtasa pozitivan befolyasolja a jovébeli teljesitményt.


https://e-leap.eu/
https://teammate360.eu/

Smahara

https://mahara.org

A Maharat ugy tervezték, hogy a diakok létrehozhassak a tartalmat, és ellenérizhessék, hogy ki lathatja azt. Ezt a tartalmat egy

személyes portfolio oldalain (vagy oldalgytjteményében) hozzak létre.

‘1 onEFile https://onefile.co.uk

A OneFile egy béngészdalapu ePortfolié rendszer, amelyet a szakképzési programok iranyitasara és bizonyitasara szereztek be.

MyPortfolio
https://myportfolio.school.nz

A MyPortfolio személyes tanulasi kdrnyezetet biztosit az elért eredmények rogzitésére és bemutatasara, a fejlesztési tervek

kezelésére, célok kitzéseére és online tanulasi kozosségek létrehozasara.

Még tébb érdekesség itt: https://eportfolioreview.wordpress.com/eportfolio-list/



https://mahara.org/
https://onefile.co.uk/
https://myportfolio.school.nz/
https://eportfolioreview.wordpress.com/eportfolio-list/
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Az Eurdpai Bizottsag tdmogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat,

amely kizardlag a szerz6k allaspontjat tikrozi, valamint a Bizottsag nem tehetd felel6ssé ezen informaciok barminem felhasznalasaért.
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